江苏省研究生工作站申报书

（企业填报）

	申请设站单位全称
	：南通华祥医药科技有限公司                                                

	单位组织机构代码
	：  91320684339154615D  

	单位所属行业
	：    化学原料                      

	单 位 地 址
	： 南通经济技术开发区中央路88号1号厂房第五层                         

	单位联系人
	：       徐佳佳                      

	联系电话
	：     15152884882          

	电子信箱
	：  jiajia.xu@btcpharm.com  

	合作高校名称
	：      南通大学        


	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
	


2024年5月
	申请设站

单位名称
	南通华祥医药科技有限公司

	企业规模
	中型
	是否公益性企业
	否

	企业信用

情况
	良好
	上年度研发经费投入（万）
	1001.22

	专职研发

人员(人)
	35
	其中
	博士
	9
	硕士
	6

	
	
	
	高级职称
	6
	中级职称
	3

	市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供立项批文佐证材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	南通市华祥医药研发工程技术研究中心
	市级
	南通市科技局
	2017

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供立项批文佐证材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请设站单位与合作高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供佐证材料）

	南通华祥医药科技有限公司近几年与南通大学开展产学研合作，先后签订多项合作协议，取得了多项重要成果。2022年公司被确认为南通大学研究生联合培养基地，徐本全、张鹏飞被聘为南通大学研究生联合培养基地导师。
项目名称：新型含氮杂环结构的药物分子研发

批准单位：南通大学、南通华祥医药科技有限公司；

获批时间：2022年7月；

项目内容：研发一种高效、简便的新工艺来进行新型含氮杂环结构的药物分子的制备。(1）含氮杂环结构的吡唑甲酰氯的技术开发：吡唑甲酸酯等原料的用量、碱的用量、催化剂的用量、反应温度、反应时间对吡唑甲酸酯转化率的影响：确定含氮杂环结构的吡唑甲酰氯的原料配方和制备工艺条件。(2）含氮杂环甲基胺关键中间体的制备技术：含氮杂环甲基氯、邻苯二甲酰亚胺钾盐等原料和缚酸剂的用量、反应温度、反应时间对含氮杂环甲基胺转化率的影响：确定含氮杂环甲基胺的原料配比和制备工艺条件。(3）新型含氮杂环结构的药物分子产品制备技术：吡唑甲酰氯、含氮杂环甲基胺关键中间体的用量、缚酸剂用量、催化剂用量、反应温度、反应时间等因素的分析和优化。(4）产品主成分的结构测试与表征。

取得的成果：申请专利3项
（1）含噻唑甲氧基苯基联硫脲基团的酰胺化合物及其制备方法和应用  202311096333.4

（2）一种含取代苯巯基吡啶结构单元的酰胺类化合物的制备与应用   202311097278.0

（3）含芳氧基联吡啶甲基硫脲单元的苯甲酰胺衍生物的制备方法与用途  202311087983.2

项目名称：含氟类小分子化合物的研发与检测

批准单位：南通大学、南通华祥医药科技有限公司；

获批时间：2023年8月；

项目内容：开发一种含氟小分子化合物的经济、效合制备方法，并对相关化合物进行分析检测。

(1）含氟药物主要品种药物临床使用情况；(2）含氟小分子化合物研发相关的构效关系研究；(3）目前正在临床申报的含氟药物有哪些；(4）归纳总结未来含氟小分子药物研发目标方向；(5）甲乙双方共同确认需要合成的含氟小分子化合物，乙方设计新颖的合成路线和合成方法。合成出目标结构，提供高纯度目标产品的 NMR 和 MS 图谱，并提供相应的合成技术。

取得的成果：申请专利3项
（1）一种顶空气相色谱仪

（2）一种格氏反应用二氧化碳通气装置

（3） 一种制备二氟乙酸酐的反应装置



	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括高校和企业能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

南通华祥医药科技有限公司注重人才培养，现有员工近90人，其中千人计划专家1名、海外归国人员2名、研究生7人，本科生占有率80%以上。公司部分管理专家和研发骨干如下：
徐本全：华祥创始人，2004年硕士毕业南开大学，专业从事有机化学相关行业，具有二十年丰富的有机合成经验，2023年被评为南通大学研究生联合培养基地导师。

    沈仕锋：华祥研发副总。曾任职澳大利亚wolongong大学化学系合作研究、湖南农业大学基础科学部，具有丰富的研发管理经验。
     张鹏飞：硕士毕业于卡尔加里大学，具有丰富的研发带队管理经验，2023年被评为南通大学研究生联合培养基地导师。

陈国庆：毕业于南开大学，具有十年以上的行业经验，擅长工艺优化和工艺放大，2023年被评为南通大学研究生联合培养基地导师。

赵爱明：研究生硕士学历，研发经理，应用化学专业，高级职称，长期带领研发团队，具有丰富的带队经验。

高校指导研究生科研创新实践的部分专业技术人员：

汤艳峰：博士，南通大学大学教授，南通大学研究生院常务副院长、学科建设办公室主任。江苏省青蓝工程优秀青年骨干教师（2010年）、江苏省中青年学术带头人（2014年），江苏省六大人才高峰（2017年），中国化工学会精细化工专业委员会委员，南通市智能与新能源材料及器件重点实验室主任。主要从事功能精细高分子设计合成及其性能；摩擦电微电机制备及应用；荧光分子及生物成像方面的研究。研究设计制备了一系列生物相容性好的糖基智能和功能高分子；基于机械力致自由基机制设计组装了摩擦电纳米发电机；基于PET、FRET以及AIE机制合成了一系列分子荧光探针。承担了国家自然科学基金项目4项，江苏省科技厅项目2项，南通市科技局项目3项，发表SCI、EI论文一百余篇，申请国家发明专利32件，已经授权15件。

王敏敏：王敏敏，博士，教授，硕士生导师。主要从事无机纳米材料合成及分析、无机新能源材料应用研究。主持江苏省自然科学青年基金项目1项、江苏省高等学校自然科学面上项目1项以及横向项目1项，主要参与国家自然科学基金面上项目2项。获得江苏省科协青年托举人才项目资助，江苏省双创博士称号。以第一作者通讯作者在Advanced Functional Materials ACS Catalysis，Journal of Materials Chemistry A, Chemical Communication, Inorganic Chemistry等国际刊物发表SCI论文40余篇，授权发明专利5项。

王淼：博士，教授，硕士生导师。2007年6月毕业于南京大学化学化工学院无机化学专业。主持国家自然科学基金、江苏省自然科学基金及南通市基础研究计划项目多项，近五年来以第一（通讯）作者发表SCI论文30余篇。

朱金丽：博士，教授，硕士生导师。2007年6月毕业于大连理工大学精细化工专业。主要从事糖基精细化学品和功能材料等方面的研究。主持完成国家自然科学青年基金1项、国家自然科学基金委面上项目1项、江苏省高校自然科学研究面上项目1项、南通市科技局项目1项，横向课题4项。发表论文40余篇，其中SCI或者EI论文35篇，JCR一区3篇。申请发明专利20项，授权13项，转让8项。

孙同明：博士，副教授，硕士生导师。主持完成江苏省科技厅自然科学基金项目1项、南通市科技局项目2项、横向课题3项；主持教育部产学合作协同育人项目1项；作为主要参与人完成国家自然科学基金面上项目3项、青年基金项目3项、全国教育科学“十二五”规划课题1项；指导完成国家级大学生创新训练计划项目2项。以第一作者或通讯作者发表SCI论文20余篇

胡延强：南通大学化学化工学院校聘副教授，2021年于南京理工大学获得博士学位。目前主要研究方向为高效有机-无机杂化/全无机钙钛矿太阳能电池的制备及稳定性研究。迄今为止，在Adv. Energy Mater.、ACS Energy Lett.、Adv. Funct. Mater.、J. Energy Chem.、Small Methods、Chem. Eng. J.、J. Mater. Chem. A、Appl. Surf. Sci.等国内外知名期刊发表研究论文30余篇，其中以第一或通讯作者发表论文20余篇。论文被SCI他引近1000余次，H指数为14，第一作者单篇最高引用452次，2024年3月的Essential Science Indicator（ESI）检索中，有1篇论文入选ESI热点论文，1篇入选ESI高被引论文。

孙广平：2021年于南京大学获理学博士学位，主要从事超分子功能材料的构筑及性能研究，以第一作者/通讯作者在Angew. Chem. Int. Ed.、J. Colloid Interface Sci. 、Chem. Commun.、J. Mater. Chem. A、J. Mater. Chem. B、ACS Appl. Bio Mater.、Dyes Pigments 、Front. Chem.等国际期刊发表十余篇SCI论文，TOP期刊6篇。目前正主持江苏省自然科学基金-青年基金项目1项（BK20220601） 、 江苏省高等学校基础科学（ 自然科学） 研究面上项目1项（ 22KJB150032）。

王金：2019年于中山大学获理学博士学位，南通大学副教授，硕士生导师，主要从事单分子磁体的构筑与磁构关系研究，并发表了20余篇具有影响力的SCI论文，其中以第一作者/通讯作者在Angew. Chem. Int. Ed.、Coord. Chem. Rev.、Inorg. Chem.、Dalton Trans.、Cryst. Growth Des.等国际影响力的国内科技期刊、业界公认的国际顶级期刊上发表SCI论文20余篇，TOP期刊论文2篇。目前正在主持国家青年科学基金项目“局域表面等离子共振诱导的磁性纳米材料的构筑与性能调控”（22101144）以及江苏省自然科学基金青年项目“光控金纳米粒子修饰分子基磁性材料的构筑与性能调控”（BK20210835），主持并完成南通市科技项目1项（JC2020130）。

崔会会：理学博士，2019年毕业于南京大学，南通大学讲师，主要从事分子基磁体的合成与磁性研究，在配合物的设计与磁性能调控方面取得了较好的研究成果。迄今为止，在Chem. Sci.（一区TOP，自然指数期刊），Chem. Commun. （自然指数期刊），Inorg. Chem.（自然指数期刊）和Dalton Trans.等国际知名期刊发表SCI论文四十余篇，其中以第一作者/通讯作者发表论文二十余篇。
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

    公司2015年成立至今，已发展成为一家具有完善产品链产能规模全球领先的DAST精细化学品制造商，专业从事氟化试剂、含氟类产品以及相关的小分子液体类砌块产品的开发和生产。

   公司现有1000多平米的研发实验室和孵化实验室，实验室内安装有70个台式通风橱，可以容纳60位研发人员，同时还含有多个旋蒸、精馏、蒸馏以及大小不同的不锈钢和搪瓷反应釜，可供研究生进行实验。
    公司成立了7个研发团队，共有研发人员35名，占公司总人数40%，每个团队均有专业的研发经理进行带队实验，保障研究生专业实践能力。
3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

遵守《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法》规定，加强研究生安全等日常教育管理。公司提供完善的安全、管理培训体系，具有劳动保护和卫生保障条件，建立安全管理机制，保证研究生论文研究和专业实践过程中的人身安全。
为进站研究生及学校导师提供以下生活保障：提供整洁的宿舍，与企业员工同等条件食堂就餐，提供交通便利及报销校企往返路费。

给予进站硕士研究生不低于每人每月1000元的在站生活补助,缴纳五险一金，享受周末双休、带薪年假、节日福利等,各项标准不低于《江苏省研究生工作站管理办法（苏教研〔2019〕3号）》文件要求。
公司将为每位入站研究生提供全方位工作技术支持，由专人负责对接联系，协调统筹内部技术人员及相关设备使用，同时公司每年将设立专项经费用于保障研究生工作站正常运营。
4.研究生进站培养计划和方案（具体培养方案需明确建设期内拟进站培养半年以上研究生人数，培养方式，工作站职责情况等，限1000字以内）

研究生培养目标、研究方向、学习年限、课程设置及论文等，严格按照南通大学化学化工学院研究生培养方案执行。

研究生遴选：研究生遴选工作由合作双方结合各自需求制定研究生进站遴选条件。由高校或校内导师推荐学生名单，南通华祥医药科技有限公司领导和负责人对学生进行面试，了解学生基本情况、学习背景、学生综合素质、课题研究方向等，通过面试者方可列联合培养名单，展开联合培养。

进站培养方案：

研一第一学期9月～次年4月，学校导师与企业导师协调并确定研究生工作站进站人数、进站时间，并制定合理的执行方案。

研一第二学期4月份或5月初，学校导师送学生到研究生工作站，并确定企业导师，确保每个研究生配备1名企业导师，初步讨论和筛选论文题目。

研一第二学期8月前，确定研究生论文题目。

研二第一学期11前，组成研究生工作站开题专家小组（5人，至少3名硕士导师），研究生做开题报告，开题专家小组做出是否同意开题的结论。

研二第二学期，研究生研发工作正常进行，争取有一定的研发成果出现（包括论文和专利等）

研三：发表研究论文至少1~2篇，申请发明专利1件； 完成硕士研究生毕业论文。

完成实践评价：专业实践结束后，专业学位研究生须提交《南通大学专业学位硕士研究生专业实践报告》并参加专业实践考核。考核小组由实践单位部门（小组）负责人、专业学位研究生校内外导师以及员工代表组成。考核须以答辩的形式进行，依据实践报告、实践记录、校外导师鉴定意见、研究生综合表现等进行考核，考核结果分为"优秀"、"良好"、"合格"、"不合格"，考核合格及以上方可出站。
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